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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร   2) ศึกษา
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและ
ทฤษฎีของ ฮิวส์  และคมัมิงส์ ประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้งตาม
ภารกิจ  พนกังานจา้งทัว่ไป  ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
จ านวน  54 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .86 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมมีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นพฒันาความรู้ความสามารถของบุคคลดา้นสภาพการ
ท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นสิทธิของพนกังานหรือสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในการท างาน และอยู่ในระดบัปานกลาง 3 ดา้นคือ ด้านการบูรณาการทางสังคม ดา้นความสมดุล
ระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั และ ดา้นผลตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม ตามล าดบั 2)ผลการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมี เพศ รายได ้ 
ระดบัการศึกษา  และระยะเวลาในการปฏิบติังาน ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธานี  ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ค าส าคัญ คุณภาพชีวิตการท างาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะลวน ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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Abstract 
The objectives of this research were: 1) to study the level of working life quality of people, 2) to 

compare working life quality of people under Maluan Subdistrict Administrative Organization, Phunphin 
district, Surat Thani province, and classified by personal factors. This research was quantitative 
methodology research. The study's conceptual framework was applied according to Huse and Commings. 
The target population consisted of   54 subdistrict employees, regular employees, employees hired 
according to missions, and general employees under Maluan Subdistrict Administrative Organization, 
Phunphin district, Surat Thani province. The instrument used in the study was a questionnaire with 
reliability values of .86. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and One-way ANOVA 

The research results revealed that: 1) the level of working life quality as a whole was at much level. 
When considering g each aspect from the highest to the lowest average, it found 5 aspects were at much 
level that relevance and benefit to society aspect were at the highest average, followed by developing 
people's knowledge and abilities aspect,  safe working conditions and promoting health aspect, employee 
rights or constitutional rights aspect, advancement and stability in work aspect and social integration 
aspect, the balance between work and personal life aspect, and adequate and fair compensation were at a 
moderate level respectively. 2) The comparative results of working-life quality and classified by personal 
factors found that people with different genders, ages, educational levels, and periods of living showed no 
different opinions on the working-life quality of people under Maluan Subdistrict Administrative 
Organization, Phunphin district, Surat Thani province without the hypothesis set. 
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